


 



 



1. Пункт 3.6. изложить в новой редакции: Вместе с заявлением представляются 
следующие документы: 

 документ о выдвижении кандидата, указанный в п. 3.5 настоящего Положения; 

 копии документов об образовании и (или) квалификации, ученой степени и ученом 

звании (заверенные нотариально или по основному месту работы); 

 список опубликованных научных трудов и учебных изданий за весь период 

трудовой деятельности при первом избрании или за последние пять лет при 

повторном избрании. Список заверяет ученый секретарь ученого совета 

университета (приложение 2); 

 сведения о кандидате (приложение 3); 

 перспективный план развития кафедры (приложение 4); 

 дополнительные документы по усмотрению кандидата, имеющие отношение к его 

выдвижению на должность заведующего кафедрой. 

Лицо, не являющееся работником университета, дополнительно к вышеуказанным 

документам, представляет следующие документы: 

 согласие на обработку персональных данных (приложение 5); 

 справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную не ранее чем за два месяца до подачи заявления; 

 копию трудовой книжки для подтверждения стажа трудовой деятельности и опыта 

работы, заверенная по основному месту работы или сведения о трудовой 

деятельности работника, содержащиеся в его индивидуальном лицевом счете, 

полученные через информационный портал Госуслуги; 

 автобиографию. 

2. Настоящие «Изменения в Положение о порядке выборов заведующего кафедрой 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет» вступают в 

юридическую силу с момента утверждения ученым советом СамГТУ. 


